Stadt Eschborn

Konzeption

Kita Bismarckstralle

BismarckstraRe 17
65760 Eschborn
06196/490520

Kita-bismarckstrasse@eschborn.de



Inhaltsverzeichnis
I. Rechtliche Grundlagen
[I. Grundlagen der Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VI
[ll. Sozialraum der Kita Bismarckstral3e

IV.Die Einrichtung stellt sich vor

IV. | Offnungs- und SchlieRzeiten

IV. Il R&umliche Ausstattung

IV. Ill Das Team der Kita Bismarckstral3e
V. IV Verpflegung

IV. V Unser Tagesablauf im Uberblick

. Grundlagen der padagogischen Arbeit
V.l Der situationsorientierte Ansatz

V.1l Teiloffene Arbeit

V. Il Das Bild vom Kind

VI. Bindung als Grundlage von Bildung

Padagogische Arbeitsfelder
VII. I Individuelle Unterschiede und soziokulturelle Vielfalt
VII. Il Sprache
VII. 1l Kérper und Bewegung
VII. IV Partizipation
VII. V Spielen als Lernfeld
VII. VI Vorschularbeit

VIIl. Beobachtung und Dokumentation von Lern- und

Entwicklungsprozessen

© 00 N N N o o b~

e e I L i e e o o = T =
o o0 A DN W W W N N R R B O

=
(o))



IX. Elternpartnerschatft
X. Vernetzung und Kooperationspartner

XI. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

17
18
19



|. Rechtliche Grundlagen

Der Auftrag und die Ziele der stadtischen Kindertageseinrichtungen leiten sich
vorrangig vom Sozialgesetzbuch (SGB), 8. Buch (VIII), dem Hess. Kif6G und
der UN- Kinderrechtskonvention ab.

Kindertageseinrichtungen haben den Auftrag zur altersangemessenen
Erziehung , Bildung und Betreuung von Kindern, unter Berlcksichtigung der
Lebenssituation, der Interessen und der Bedurfnisse sowie der ethnischen und
religiosen Herkunft der Kinder (8 22- 24 SGB VIII).

Dabei verstehen wir unseren Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag
wie folgt:

Erziehung:

Wir unterstitzen und begleiten die Bildungsprozesse der Kinder. Wir bieten
ihnen Anregungen und Herausforderungen, indem wir soziale Beziehungen,
Interaktionen und R&aume bewusst gestalten. Wir nehmen unsere
Vorbildfunktion ernst und leben den Kindern soziale und kulturelle Werte,
Kompetenzen und Fertigkeiten der heutigen Gesellschaft vor und geben sie
an diese weiter.

Bildung:

Bildung ist der lebenslange Prozess, sich seine Umwelt anzueignen, der
bereits von Geburt an beginnt. Die Bildungsprozesse der Kinder sind dabei
ganz individuell und differenziert und finden entsprechend ihrer jeweiligen
Entwicklungsstufe statt. Sowohl im selbstandigen Handeln als auch in der
Interaktion mit den Erzieherinnen findet Bildung statt.

Betreuung:

Zentraler Bestandteil ist die Befriedigung elementarer Bedirfnisse von
Kindern. Neben Erndhrung, Pflege und Gesundheitsfirsorge geht es auch
vorrangig um Beziehungsangebote. Dabei legen wir gro3en Wert auf einen
feinfihligen Umgang und den Dialog mit den Kindern.

Die weitere Aufgabe der Kindertageseinrichtungen ist es, Kinder vor Gefahren
fur ihr Wohl zu schitzen (88 a SGB VIII). Dabei ist die von den
Personenberechtigten vorgegebene Grundrichtung der Erziehung (89 SGB
VIIl) und die Gleichberechtigung von Madchen wund Jungen zu
berticksichtigen.

Zusammenfassend tragen Kindertagesstatten dazu bei, positive Lebens- und
Lernbedingungen fir junge Menschen zu schaffen und soziale Entwicklung zu




férdern, Benachteiligung zu vermeiden und Eltern in ihrer Verantwortung zu
unterstutzen.

ll. Grundlagen der Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB  VIII

Fur die Genehmigung einer Kinderbetreuungseinrichtung sind
nachfolgende Kriterien zu erfullen:

Die padagogische Konzeption

Die stadtische Rahmenkonzeption bildet die Grundlage fir das
Selbstverstandnis des Tréagers und die individuellen Konzepte der
einzelnen Eschborner Kinderbetreuungseinrichtungen. Die
Rahmenkonzeption enthélt Vorgaben zum padagogischen Profil und lasst
Raum  far  Schwerpunkte und Besonderheiten. Sie enthalt
Wertvorstellungen im Hinblick auf unsere weltanschauliche Grundhaltung
ohne religidse Bindung, legt sich fest zu den Partizipationsmdglichkeiten
fur die Kinder, sie regelt das Beschwerdemanagement in personlichen
Angelegenheiten und gibt Auskunft zum inklusiven Ansatz. Sie enthéalt
Instrumente zu programmatischen und methodischen Ansatzen und
Uberpruft die Qualitatsentwicklung in Bezug auf das formulierte Ziel bzw.
die notwendige Verbesserung. Wir erfillen dadurch in besonderem Mal3e
die Aufforderungen des 8§ 45 SGB VIII und fuhlen uns dem Schutzauftrag
fur jede Einrichtung und fir jedes einzelne und anvertraute Kind
verpflichtet. Die MaBhahmen des 8 8a SGB VIII werden Uber eine eigens
angestellte Fachberatung begleitet, die ,Strukturberatung“ durch den
neuen 8 8b sehen wir durch die Vereinbarung mit dem O&rtlichen
Jugendhilfetrager und durch die Beratung der Kreisbeauftragten erfllt. Alle
Fachkrafte werden regelmaf3ig zum 8 8a fortgebildet bzw. die Fortbildung
aufgefrischt. Jede Kita verfugt Gber ein eigenes Schutzkonzept.

Die einzelnen padagogischen Konzeptionen der Kitas dienen der
Sicherung des gesetzlichen Erziehungsauftrages und zur Zielorientierung,
sie sind nach innen (gerichtet die Arbeitsphilosophien und
Handlungsleitfaden der Mitarbeiterteams und dienen nach auf3en gerichtet
den Eltern als Anhaltspunkt bei der Auslibung ihres Wunsch- und
Wahlrechts, und sie stellen einen Teil der Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung dar.

Die Beteiligung der Eltern bei der Entstehung der individuellen
Konzeptionen erfolgt Uber ihr Mandat als gewahlte Interessenvertreter,
Uber Elternversammlungen und dber die Arbeitsgruppen des hiesigen
Elternbeirates.

Das Erlaubnisverfahren




Die fachliche, personliche und die gesundheitliche Eignung der Mitarbeiter
wird durch ein qualifiziertes Auswahlverfahren und tber die Vorlage von
erweiterten Fihrungszeugnissen gem. 8§ 30 Abs. 5 BZRG uberprift. Zur
Sicherstellung  dieser Verantwortung werden der zustandigen
Aufsichtsbehorde in den jahrlichen Meldungen nach § 47 SGB VI
regelmaRig die Namen und die Qualifizierungsnachweise aller
beschaftigten Mitarbeiter benannt. Das bedeutet, die fachlichen,
raumlichen und personellen Voraussetzungen, werden durch die
Trageraufsicht des drtlichen Jugendhilfetragers kontrolliert.

Die Anforderungen durch das Infektionsschutzgesetz und die Belehrung
von Eltern und Mitarbeitern werden regelmallig durchgefihrt.
Meldepflichten fir bestimmte Krankheitserreger und die Durchfiihrung von
konkreten SchutzmalRnahmen fur Mitarbeiter oder Kinder, werden in
Zusammenhang mit dem Gesundheitsamt durchgefihrt.

Die stadtische Satzung zur Benutzung der Kinderbetreuungseinrichtungen
basiert auf den vorgenannten Gesetzen und regelt die Belange der Kitas in
Eschborn. (www.eschborn.de)

lll.  Sozialraum der Kindertagesstatte Bismarckstral3 e

Die Kita Bismarckstraf3e liegt im Einzugsgebiet Sud-West von Eschborn. Das
hiesige Stadtteilbild ist gepragt von Hochhausern, zeichnet sich aber dennoch
durch eine heterogene Wohnstruktur aus. Im Stadtteil gibt es eine gute
Anbindung an Einkaufsmaoglichkeiten und medizinischer Versorgung. Zwei
Familienzentren und das Mehrgenerationenhaus der evangelischen Kirche
erganzen das Angebot fir Eschborner Familien.

Eschborn kommt eine besondere Stellung im Rhein-Main Gebiet aufgrund
seiner Bedeutung als Arbeitsort zu. Die N&he zu international agierenden
Unternehmen spiegelt sich auch in den akademisch mehrsprachigen Familien
unserer Einrichtung wieder.

Die Einrichtung selbst liegt in einem Wendehammer fernab der
Hauptverkehrsstral3e mit ausreichenden Parkmoglichkeiten. Besonders flr
Eltern, die in Frankfurt und Umgebung berufstatig sind, ist die Einrichtung
zentral gelegen aufgrund der raschen Anbindung mit dem Auto oder der Bahn.
Die Einrichtung ist fu3laufig in 10 Minuten von der S-Bahnhaltestelle
Eschborn-Mitte zu erreichen.

Das nahegelegene Arboretum und diverse Spielplatze in der Nachbarschaft
werden regelmaliig als Anlaufpunkt zusammen mit den Kindern genutzt.




I\VV. Die Einrichtung stellt sich vor

IV. | Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Kindertagesstétte ist von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr durchgehend gedtffnet.
Die Eltern kénnen folgende Betreuungsmodule buchen, soweit es nach den
vorhandenen Platzkapazitaten moglich ist:

Modul 1: 07.00-12.30 Uhr
Modul 2: bis 14.00 Uhr
Modul 3: bis 16.00 Uhr
Modul 4: bis 17.00 Uhr

Im Sommer gibt es eine Sonderregelung beziglich der Schliel3zeiten. In der 3.
Woche der hessischen Sommerferien ist die Einrichtung generell geschlossen.
In diesem Zeitraum findet die padagogische Woche fiir das Team statt. Die
restlichen Sommerferien sind in zwei Blocke geteilt (1. und 2. Woche sowie 4.
und 5. Woche). Die Eltern kénnen nur einen dieser Blocke fur die Betreuung
ihres Kindes buchen. Hierzu entscheiden sie sich zu Jahresbeginn. In der 6.
Ferienwoche ist die Einrichtung fir alle Kinder gedffnet. Daneben gibt es die
feste Schliel3zeit zwischen Weihnachten und Neujahr.

IV. Il Raumliche Ausstattung

Insgesamt bietet die Kindertagesstatte Platz fir bis zu 75 Kinder im Alter von 3
Jahren bis zum Schuleintritt. Jeder der drei Gruppen Gelb, Rot und Blau steht
neben dem Grupperaum ein zuséatzlicher Funktionsraum zur Verfiigung, der
jeweils einen anderen Schwerpunkt hat:

In der Gelben Gruppe gibt es einen Kreativraum.
In der Roten Gruppe gibt es ein Rollenspielraum.
In der Blauen Gruppe gibt es einen Bauraum.

Die Kinder haben die Méglichkeit nach Absprache mit den Erzieherinnen
auch in den Gruppen- und Funktionsraumen der anderen Gruppen zu spielen.

Im Flur befinden sich die Garderoben der Kinder sowie gruppenspezifische
Informationstafeln, an denen die Eltern Uber Aktivititen und Belange
informiert werden. Zentrale Informationen der Kita und des Elternbeirates
konnen der Informationstafel gleich am Eingang entnommen werden.




Allen Kindern stehen zusatzlich ein Bewegungsraum, ein Spielflur, eine
Blcherei, Sanitdranlagen und ein Aul3engeldnde mit einer grof3en Terrasse
zur Verfugung.

Das Team und die Leitung kénnen des Weiteren einen Personalraum, einen
Material- und Lagerraum, ein Biro und eine Kiiche nutzen.

V. Il Das Team der Kita Bismarckstral3e

Das Team der Kita Bismarckstrale setzt sich aus der Leitung, der
Stellvertretenden Leitung und den padagogischen Fachkraften zusammen.
Praktikanten unterstiitzen das Team immer wieder und werden dabei von
einer Praxisanleiterin mit zertifizierter Zusatzausbildung begleitet.

Der Betreuungsschlissel pro Gruppenstarke von je 25 Kindern betragt 2,0
Erzieherstellen pro Gruppe. Die Kinder werden von staatlich anerkannte
Erzieher/Innen, Diplom Sozialarbeiter/Innen, Sozialpddagoge/lnnen betreut.

Die Leitung hat ein abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften.
Sie verflgt Gber persodnliche, soziale und kommunikative Kompetenzen und ist
in der Lage, Prozesse methodisch zu steuern.

Die Leitungsaufgaben sind:

. Personalfiihrung und -entwicklung

. Konzeptionelle Planung und kontinuierliche Weiterentwicklung
. Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

. Offentlichkeitsarbeit

Die Leitung ist von der Gruppenarbeit freigestellt.

Die stellvertretende Leitung hat die Qualifikation als staatlich anerkannte/r
Erzieher/in mit Berufserfahrung. Sie unterstitzt die Leitung bei der Erfullung
ihrer Aufgaben. Neben der Arbeit in der Gruppe Ubernimmt sie unter
Bertcksichtigung der jeweiligen Erfordernisse und personellen Ressourcen
eindeutig definierte Aufgaben. Bei Abwesenheit der Leitung Ubernimmt sie die
Vertretung.

In der Klche teilen sich zwei Kolleginnen die taglich anfallenden Aufgaben bei
der Essenszubereitung. Eine Kuichenkraft unterstitzt zusatzlich die
Reinigungsfachkraft der Kindertagesstatte. Dabei werden die Aufgaben im
Rahmen des Hygieneplans geman 8§ 36 Infektionsschutzgesetz erledigt.




I\VV.1V Verpflegung

Das Fruhstick, das Mittagessen und der Nachmittagssnack werden téglich
frisch in der Kindertagesstatte zubereitet. Dabei achten wir auf eine
ausgewogene, abwechslungsreiche Ernahrung der Kinder und orientieren uns
an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung.

Frihstick:

Wir bieten in allen Gruppen den Kindern von 9 Uhr bis 10 Uhr ein offenes
Frahstiick an. So entscheiden die Kinder selbststandig wann sie Hunger
haben und essen wollen. Wir variieren das Fruhstick von Tag zu Tag wie
folgt:

Montag: Masli

Dienstag: Wourst

Mittwoch: Sufes Frihstick (Marmelade und/oder Honig)
Donnerstag: Vegetarisch

Freitag: Buffet

Frisches Obst und Gemise ergdnzen das Angebot taglich.

Mittagessen:
Um 12:30 Uhr findet das Mittagessen in den jeweiligen Gruppenrdumen statt.

Einmal die Woche gibt es Fisch und Fleisch, welches uns die Firma Apetito
liefert. Beim Fleisch verzichten wir ganzlich auf Schweinefleisch. Vegetarische
Speisen und Beilagen zu Fisch und Fleisch werden frisch von unseren
Kichenkraften zubereitet. Bei der Zubereitung der Speisen beriicksichtigen
wir natdrlich auch individuelle Besonderheiten wie Allergien oder
Unvertraglichkeiten.

Neben Tee und Milch zum Frihstick bieten wir Stilles Wasser und
Mineralwasser zum Trinken an.

Kaffeeklatsch:
Fur die Ganztagskinder gibt es um 15:00 Uhr nochmal einen Kkleinen
Nachmittagssnack. Auch hier achten wir auf ein abwechslungsreiches
Angebot wie beispielsweise selbstgebackenen Kuchen oder selbstzubereitete
Fruchtshakes.

Naturlich feiern wir mit den Kindern auch Geburtstage in den Gruppen. In
Absprache mit den Eltern gibt es an diesen besonderen Tagen auch vielleicht
einen Kuchen, Muffins, Brezeln oder &hnliches von zuhause. An Festen und
Feiern bereichern die selbstgemachten Speisen unserer Familien immer
wieder unser Buffet.




IV.V Unser Tagesablauf im Uberblick:

7:00 — 8:30 Uhr:
Ab 8:30 Uhr:

9:00 Uhr:

9:00 —ca. 11:30 Uhr:

11:30 — 12:30 Uhr:

12:30 — ca. 13:00 Uhr:

13:00 — 14:00 Uhr:

14:00 — ca. 15:00 Uhr:

15:00 — 15:30 Uhr:

15:30 — 17:00 Uhr:

Frihdienst fir alle Kinder in der Roten Gruppe
Alle Kinder gehen in ihre jeweilige Gruppe mit ihrer
Erzieherin

Alle Kinder sind bis spatestens 9:00 Uhr da
(Ausnahmen sind nach Absprache madglich)
Gruppenzeit

Die Kinder kdnnen bis ca. 10 Uhr selbststandig
Fruhsticken. Davor oder im Anschluss daran findet
der gemeinsame Morgenkreis statt, um zusammen
mit den Kindern den Tag zu planen. Jeder Tag
bringt Neues mit sich. So kbnnen wahrend des
Vormittags die Kinder im Freispiel Ihren Interessen
nachgehen und unterschiedliche Angebote im Haus
oder draul3en wahrnehmen.

Garten

Wenn wir nicht auRerhalb der Kita unterwegs sind,
konnen alle Kinder in unserem Auf3engelande
spielen, toben und auf Entdeckungsreise gehen.
Kinder die bis 12:30 Uhr bleiben werden in dieser
Zeit abgeholt.

Mittagessen

Alle Kinder, die Uber Mittag bleiben, essen in ihrer
Gruppe gemeinsam mit ihrer Erzieherin zu Mittag.
Schlafens- und Ruhezeit

Kinder, die mittags noch schlafen, legen sich mit
einer Erzieherin zusammen im Turnraum hin. Die
Ubrigen Kinder kénnen in dieser Zeit beim
Geschichtenvorlesen zur Ruhe kommen und
anschlie3end im Freispiel verweilen.

Fur die Nachmittagskinder finden gezielte Angebote
statt oder die Kinder haben die Gelegenheit zum
Freispiel.

.Kaffeeklatsch*

Alle Kinder nehmen gemeinsam einen
Nachmittagssnack zu sich. Dies bietet auch noch
mal die Gelegenheit, zusammen den Tag und die
Erlebnisse zu reflektieren.

Nachmittags haben die Kinder in der Regel die
Gelegenheit, im Garten oder der Turnhalle zu
spielen und zu toben bis das letzte Kind spatestens
um 17:00 Uhr abgeholt ist.
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V. Grundlagen der padagogischen Arbeit

Eine zentrale Rolle fur die padagogische Arbeit spielt der Hessische Bildungs-
und  Erziehungsplan  (HBEP). Dariber  hinaus  ergadnzen  der
situationsorientierte Ansatz und die teiloffene Arbeit den Rahmen unserer
Konzeption.

V. | Der situationsorientierte Ansatz

Alle  Kinderbetreuungseinrichtungen der Stadt Eschborn arbeiten
situationsorientiert. Die Basis der alltaglichen padagogischen Arbeit bilden
demnach Themen und Interessen der Kinder. Jedes einzelne Kind wird mit
seiner jeweiligen Lebenssituation, seinen Kompetenzen, Ressourcen und
seinen Bedurfnissen ernst genommen.

Das padagogische Fachpersonal erkennt die Themen der Kinder unter
anderem anhand gezielter Beobachtungen, der Dokumentation im Portfolio
Ordner des Kindes und dem regelmafigen Austausch mit den Eltern. Auf
dieser Grundlage werden entsprechende Impulse den Kindern angeboten.
Beispielhaft ist hierflr die Projektarbeit. Sie ermdglicht den Erzieherinnen die
Bildungsprozesse mit den Kindern kooperativ zu gestalten. Es entsteht eine
Ko-Konstruktion, in der Kinder und Erzieher Lehrende und Lernende zugleich
sind.

Ziel ist es, Kinder bei der Entfaltung ihrer Personlichkeit und der Entwicklung
ihres Selbstwertgefiihls zu unterstitzen.

V. Il Teiloffene Arbeit

Jedes Kind hat eine Stammgruppe, in der es den Alltag zusammen mit den
anderen Kindern der Gruppe erlebt und sich auch bewusst als Teil dieser
Gruppe wahrnimmt. Die Kinder lernen sich zu 6ffnen, miteinander in Kontakt
zu treten und Freundschaften zu knupfen. Dies geschieht nicht nur innerhalb
der Stammgruppe, sondern auch gruppenibergreifend. Die Kinder kénnen
nach Absprache mit den Erzieherinnen in den anderen Gruppen spielen. Dies
bietet Ihnen zusatzlich die Chance neue Erfahrungen zu sammeln und
Kontakte zu den anderen Kindern zu knipfen.

Daruber hinaus gibt es regelmafige gruppenibergreifende Angebote und
Projekte, an denen die Kinder teilnehmen kénnen.
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V.1ll Das Bild vom Kind

Unsere Grundhaltung zu Kindern besteht darin, dass fur uns jedes Kind
einzigartig ist und somit auch eine einzigartige Forderung verdient. Kinder sind
eigenstandige Personlichkeiten, die ein Recht auf eigene Erfahrungen und
Entscheidungen haben. Wir nutzen und férdern ihre Kompetenzen und
beteiligen sie aktiv an der Gestaltung ihres Alltags.

Wir geben den Kindern Raum und Zeit, um sich selbst mit allen Sinnen mit
ihrer Lernumwelt auseinanderzusetzen und eigene Problemlésungsstrategien
aufzubauen.

.-Nahern wir uns mit Neugier und Offenheit jedem Kind, ohne Vorbehalte und
Vorurteile und mit mdglichst wenig Erwartungen und Vorgaben. So geben wir
Kindern die Chance, sich ihr eigenes Bild von sich und der Welt zu machen,
ohne durch unser Bild bereits beschrankt zu werden. Und wir geben uns die
Chance, Uberraschungen zu erleben, die unser beschranktes Sichtfeld uns
bisher eventuell verstellt hat.”

V1. Bindung als Grundlage von Bildung

Kinder sind von Natur aus neugierig und erkunden ihre Umwelt mit allen
Sinnen. Wichtige Voraussetzung hierfir ist ein Gefiihl von Vertrauen,
Sicherheit und Geborgenheit. Dies bekommen Kinder zu Beginn von den
Eltern. Darliber hinaus kdnnen Kinder auch zu anderen Personen in ihrem
Lebensumfeld eine Bindung aufbauen. Da dies nicht automatisch geschieht,
bedarf es beim Ubergang in die Kindertagesstatte einer behutsamen und auf
die individuellen Bedurfnisse abgestimmten Eingewdhnung als wesentliche
Grundlage fur das Wohlbefinden und die Lernoffenheit des Kindes. Die
Eingewohnung ist auch fur Eltern ein bedeutender Prozess, der viel an
Kommunikation und Transparenz auf beiden Seiten bedarf. Dabei nehmen wir
die Eltern mit inren Wiinschen und Angsten sehr ernst.

Bereits vor der Eingewbhnung bieten wir den Eltern mit ihrem Kind die
Maoglichkeit einen ersten Einblick in unseren Alltag zu bekommen. Am
sogenannten ,Schnuppertag“ konnen die Familien fur ein bis zwei Stunden
zum ersten Kennenlernen der Erzieher, Kinder und der Gruppenrdume
vorbeikommen.

Mit Hilfe eines standardisierten Erstgesprachsbogens erfahren wir im
personlichen Erstgesprach von den Eltern etwas Uber die Gewohnheiten,
Rituale, Besonderheiten und Winsche des Kindes. Dies ist die Basis fur die
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zukunftige vertrauensvolle Beziehung und Zusammenarbeit zwischen uns und
den Familien.

Die Stadt Eschborn hat speziell fur die sensible Phase der Eingewthnung
einen eigenen Leitfaden entwickelt, der sich am Berliner Modell orientiert und
uns als Grundlage dient (siehe ,Eschborner Leitfaden fur die
Eingew6hnungsphase” unter www.eschborn.de). In der Regel dauert die
Eingewbhnung ein bis drei Wochen abhangig von den individuellen
Bedurfnissen des Kindes und der Familie.

Vier bis acht Wochen nach der Eingewdhnung gibt es ein abschlieRendes
Gesprach, in dem die Eltern eine Rickmeldung tber die Eingewdhnung ihres
Kindes erhalten.

VIl. Padagogische Arbeitsfelder

VII.I Individuelle Unterschiede und soziokulturelle Vielfalt

Wir pflegen in unserer Einrichtung eine Kultur des Miteinanders, die gepragt ist
von gegenseitiger Wertschatzung und Achtung unabhangig der sozialen und
kulturellen Herkunft und den Entwicklungsvoraussetzungen der Kinder. Wir
verstehen die Vielfalt als eine Bereicherung fir unseren Alltag und greifen
Unterschiede in Aussehen, Sprache, Traditionen und Festen auf der
Grundlage von Gemeinsamkeiten auf und thematisieren sie mit den Kindern.
Alle Kinder sollen im gemeinsamen Lernen und miteinander leben einen
angemessenen Umgang mit den eigenen Starken und Schwéachen und mit
Toleranz erfahren.

Individuelle Unterschiede begegnen uns aber nicht nur in den verschiedenen
Herkunftskulturen und Forderbedarfen der Kinder, sondern auch bereits bei
der Unterscheidung zwischen Jungen und Madchen. Wir ermdglichen allen
Kindern unabhangig vom Geschlecht dieselben Erfahrungsfelder und férdern
ihre Entwicklungspotentiale. Wir unterstitzen die Kinder in der Entwicklung
ihrer Geschlechtsidentitat ohne einengende Zuschreibungen vorzunehmen.
Fur uns steht die individuelle Personlichkeit der Kinder im Vordergrund.

VILII Sprache

Sprache ist der Schlissel zur Gesellschaft und Kultur. Sie ist nicht nur
grundlegend fiir den Aufbau sozialer Beziehungen, sondern auch fur den
Bildungsprozess der Kinder.

Sprache lernen bedeutet das eigene Sprechen erproben, sich mitzuteilen, in
Kontakt mit anderen zu treten und zuzuhdren. In unserer Einrichtung ist die
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sprachliche Bildung der Kinder im gesamten Tagesablauf verankert.
Unabhéngig der Herkunftssprache ermutigen wir die Kinder in ihrer
Sprechfreude. Neben einer sprachanregenden Umgebung nehmen auch die
Erzieherinnen ihre Vorbildfunktion als sprachanregende Dialogpartner wahr.
Spiel- und Alltagssituationen werden bewusst verbal beschrieben.

Kinder im Alter zwischen vier und viereinhalb Jahren bieten wir freiwillig die
Madglichkeit des hessischen Kindersprachscreenings (KiSS) an. Hierbei geht
es um die Uberpriifung und Beobachtung des Sprachstandes der Kinder.

In Vorbereitung auf die Schule findet in Kooperation mit der Grundschule Sid
West fur kommende Schulkinder mit einem Forderbedarf in der sprachlichen
Entwicklung im letzten Kitajahr der sogenannte Vorlaufkurs statt.

VII. [l Kérper und Bewegung

Eine Basis fur Bildungs- und Lernprozesse ist das korperliche Wohlbefinden.
Wir fordern dies bei den Kindern durch Bewegung, ausgewogene Ernahrung
und Starkung der eigenen Kdrperwahrnehmung.

Dazu zahlt fur uns auch die Zahngesundheit der Kinder. Wir ermdglichen allen
Kindern nach dem Frihstick das Zahneputzen. Unterstitzt werden wir hierbei
materiell und fachlich vom AKJ (Arbeitskreis Jugendzahnpflege). Ein
Patenzahnarzt steht uns ebenfalls beratend und praktisch durch Besuche zur
Seite.

In Kooperation mit der Grundschule Stid-West bieten wir allen Kindern ab 4
Jahren einmal pro Woche die Gelegenheit in der Turnhalle der Schule sich
motorisch zu erproben. Dabei werden die Kinder von einer Erzieherin mit
Ubungsleiterschein angeleitet und unterstitzt. Unsere jungeren Kinder bzw.
Kinder in der EingewOohnung steht in dieser Zeit ein Bewegungsangebot in
unserer Turnhalle in der Einrichtung zur Verfiigung. Wir ermdglichen den
Kindern dartber hinaus auch im Garten oder dem nahegelegenen Arboretum
ihre motorischen Fahig- und Fertigkeiten zu erproben und starken und den
eigenen Korper in unterschiedlichen Situationen (z. Bsp. bei Wind, Regen,
Sonnenschein etc.) wahrzunehmen.

VII.VI Partizipation

Partizipation bedeutet fur uns die Beteiligung und Mitsprache von Kindern an
Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen, die ihre konkrete Lebenswelt
betreffen. Kinder werden als Experten ihrer Angelegenheiten ernst genommen
und in die L6sung ihrer Gestaltungsprozesse einbezogen. Dies geschieht nicht
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nur situationsbedingt im Alltag, sondern hat auch einen festen Stellenwert im
Morgenkreis.

Jede Gruppe gestaltet mit den Kindern den Morgenkreis ganz individuell. Hier
haben die Kinder die Mdglichkeit Aktivitaten und Angebote mit zu planen,
gruppeninterne Probleme zu besprechen, Ideen und Winsche zu aul3ern.

VIL.V Spielen als Lernfeld

Den Kindern Zeit zu geben fur ,freies Spielen® ist ein wichtiger Bestandteil
unserer taglichen padagogische Arbeit. Hierbei steht das Lernen aus eigenem
Antrieb im Vordergrund. Im freien Spiel sammeln Kinder Erfahrungen durch
Versuch und Irrtum, ahmen nach und orientieren sich an Vorbildern. Dies
bildet die Grundlage fur Kreativitat, selbstbestimmtes handeln und tragt zur
Personlichkeitsentwicklung bei.

VII. VI Vorschularbeit

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit erwerben die Kinder Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die wichtige Grundlagen fiir den Schulbesuch sind. Das letzte
Kindergartenjahr ist fur die zukinftigen Schulkinder von besonderer
Bedeutung. In der Vorschulgruppe werden die Kinder behutsam auf den
nachsten Ubergang vorbereitet und im Hinblick auf den Schulbesuch
besonders geférdert. Kooperativ unterstitzt werden wir dabei von den
Eschborner Grundschulen. Die Ziele der Vorschulgruppe sind:

» Soziale und emotionale Kompetenzen starken

» Zusammengehorigkeitsgefihl in einer altershomogenen Gruppe
entwickeln

Kommunikationsfreude fordern
Problemltdsefertigkeiten entwickeln
Lernfreude fordern

Neugierde und die Vorfreude auf die schule wecken

vV V ¥V VY V¥V

Anleitung zur Selbstandigkeit

Eine Besonderheit der Vorschulgruppe ist der geplante PC Fuhrerschein.
Neue Medien gehdren mittlerweile selbstverstandlich zum Alltag der Kinder.
Daher ist ein guter und kompetenter Umgang mit diesen Medien erforderlich.
Mit dem PC Fuhrerschein erwerben die Kinder die Grundkenntnisse tber
Funktion und Nutzung und haben Raum und Zeit auszuprobieren und zu
lernen.
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VIIl. Beobachtung und Dokumentation von
Lern- und Entwicklungsprozessen

Gezielte Beobachtungen und deren Dokumentation sind wichtige Instrumente
fur uns, um die padagogische Arbeit eng an den Bedurfnissen des Kindes
auszurichten und fundiert planen zu koénnen. Wir nutzen dafur sowohl
Lerngeschichten, als auch die personlichen Portfolioordner der Kinder. Beides
dient auch als Grundlage fir die regelmaRig stattfindenden
Entwicklungsgesprache und zeigt mogliche Anknipfungspunkte an die
Entwicklungs- und Lernprozesse im familiaren Umfeld auf.

Lerngeschichten:

Lerngeschichten entstehen aufgrund mehrerer gezielter Beobachtungen im
Alltag. Sie ermoglichen uns Zusammenhange zwischen unterschiedlichen
Spielsituationen herzustellen und bildungsrelevante Themen des Kindes zu
erkennen. Dabei liegt unser Augenmerk stets auf den Starken und
Ressourcen.

Anhand der Lerngeschichte kann das Beobachtete zusammen mit dem
jeweiligen Kind nochmal besprochen und reflektiert werden, indem man evtl.
Fotos einer Fotolerngeschichte betrachtet oder die Lerngeschichte in Form
eines Briefes an das Kind vorliest.

Abschlielend werden die Lerngeschichten im Portfolioordner des Kindes
gesammelt.

Portfolioordner:

Mit dem Eintritt in die Kita erhélt jedes Kind seinen ganz personlichen
Portfolioordner. Der Ordner fullt sich innerhalb der nachsten drei Jahre mit den
unterschiedlichsten Dokumenten. So finden neben Zeichnungen und
Basteleien auch Lerngeschichten oder Arbeitsblatter, die ganz individuell in
Kooperation mit den Erziehern bearbeitet werden kdnnen, einen Platz darin.
Es entsteht Uber die Zeit eine Dokumentation der Entwicklungsschritte des
Kindes. Dieser Arbeit liegt der Gedanke zugrunde, dass die Kinder ihre
eigenen Starken erkennen, Erfolge und Leistungen wertschatzen und ein
positives Selbstwertgefthl entwickeln.
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IX. Elternpartnerschaft

Wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit ist die vertrauensvolle und
wertschatzende Zusammenarbeit mit den Eltern. Eltern sind Experten fir ihr
Kind, padagogische Fachkréfte sind Experten fur die padagogische Arbeit in
der Kindertagesstatte. In diesem Sinne sehen wir uns als Bildungs- und
Erziehungspartner, die aktiv eng zusammen arbeiten. So wird eine Verbindung
zwischen der Erziehungswelt der Familien und der Kindertagesstatte
geschaffen. Dies bedarf neben der Transparenz der padagogischen Arbeit der
Kindertagesstétte auch eines regelmafigen Austauschs mit den Eltern in Tur-
und Angelgesprachen, individuellen Entwicklungsgesprachen und bei Bedarf.
Wir nehmen die Fragen und Anregungen der Eltern ernst. Auch im Rahmen
des Beschwerdemanagements haben sowohl die Erzieherinnen als auch die
Leitung oder Stellvertretung stets ein offenes Ohr fir die Sorgen und No6te der
Familien.

Daruber hinaus ist uns sehr daran gelegen, dass unsere Einrichtung einen
geschitzten Rahmen bietet, in dem Eltern auch Kontakte knupfen kbnnen, um
sich untereinander auszutauschen und zu vernetzen. Gelegenheiten dazu
bieten sich nicht nur bei Veranstaltungen und Festen der Kita, sondern auch
bei Aktionen des Elternbeirates.

Gerne nutzen wir auch die Fahig- und Fertigkeiten der Eltern als Bereicherung
und Unterstitzung bei Angeboten, Projekten und Festen.
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X. Vernetzung und Kooperationspartner

Stadtverwaltung
Fachbereich

Soziales Kinder Jugendliche und Senioren

A
A 4

Fachberatung ]

A

Gesundheitsamt
Jugendamt

|

A
A 4

Sozialpadiatrisches
Zentrum
Frahforderstellen
Therapeuten/Kinderarzte

Vs

A
A 4

-

Beratungsstellen ]

A

.(Kinderbetreuungseinrichtungen

in Eschborn und

Kooperationspartner im Tandem

A
A 4

Grundschulen ]

A
A 4

Fachschulen ]

A
A 4

Arbeitskreis
Jugendzahnpflege

A
A 4

Stadtblcherei ]

[Kita Bismarckstralle }

Feuerwehr ]

Nachbarschaft ]
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XI. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Um den Bedurfnissen der Kinder und Eltern gerecht zu werden und die
Qualitat der padagogischen Arbeit zu sichern, ist eine bewusste
Auseinandersetzung mit der taglichen Arbeit unabdingbar. Durch die
kontinuierliche Reflexion der Bedingungen und der Erfahrungen aus der
padagogischen Arbeit passen sich die padagogischen Angebote, Arbeits- und
Organisationsstrukturen stetig an. Waochentlich einmal  stattfindende
Teambesprechungen bieten dafur den nétigen Raum. In der padagogischen
Woche in den Sommerferien bildet sich das Team zu verschiedenen
Schwerpunkten fort. Ergdnzend gibt es einrichtungsibergreifende
Weiterbildungen, individuelle Fortbildungen, Fachliteratur, Unterstlitzung von
externen Fachreferenten bei unterschiedlichen Projekten.

Auf Leitungsebene dienen regelmaRige Leitungsbesprechungen zur
Vernetzung und Qualitatssicherung von Tragervorgaben und deren
Umsetzung.

Das Bildungstandem Sud-West umfasst alle Einrichtungen im Stadstteil, die mit
der Betreuung und Bildung von Kindern im Alter von 0-10 Jahren beauftragt
sind.

Ziel des Bildungstandems ist die Sicherstellung gelungener Ubergénge und
der Anschlussfahigkeit von Bildungsprozessen. Dies geschieht, indem
professionelles und kooperatives Handeln der unterschiedlichen Bildungsorte
bezogen auf das einzelne Kind hinterfragt, aufeinander abgestimmt und
intensiviert werden.

Mehrmals jahrlich treffen sich alle Beteiligten zu einem Arbeitskreis, flr
Organisatorische Planungen, um Absprachen zu treffen und inhaltliche
Themen weiterzuentwickeln. Dartber hinaus findet mehrmals jahrlich ein
Fortbildungstag zu den Bildungsmodulen des HBEP statt.

Daruber hinaus stellt der Trager allen Einrichtungen die Fachberatung zur
Seite, sei es bei padagogischen Erfordernissen oder den Anforderungen des
HBEP. Die Fachberatung begleitet aul3erdem Eltern und Mitarbeiter auch bei
der Beantragung von FérdermalRnahmen und in Krisensituationen. Sie ist
zustandig fur das Beschwerdemanagement und den Schutzauftrag.
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