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Magistrat der Stadt Eschborn

Die Stadtverwaltung Eschborn sucht zum néachstmoglichen Zeitpunkt fir ihren dem Fachbe-
reich Planen und Bauen zugeordneten stadtischen Bauhof eine/n

Facharbeiter/in (m/w/d)
zur Verstarkung der Grinkolonne

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Betreuung der 6ffentlichen Grunanlagen (Neuanlage sowie Instandhaltung)

¢ Stadtreinigung und Winterdienst

¢ Mitwirkung bei stadtischen Veranstaltungen (bspw. Auf- und Abbau von Biihnen)
e Ubernahme von kleineren Reparaturen

Unsere Anforderungen:

¢ Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gartner/in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau oder mindestens 6 Jahre Berufserfahrung im Garten- und Landschaftsbau, be-
sonders in der Griinpflege

¢ FlUhrerschein Klasse B (alt Klasse 3) sowie die Bereitschaft zum Fihren eines Dienstfahr-
zeuges

¢ Gesundheitliche Eignung fur die sach- und fachgerechte Ausfiihrung aller Arbeitsvorgdnge

¢ Einsatzbereitschaft auBerhalb der regularen Arbeitszeiten (z. B. in den Abendstunden und
am Wochenende wahrend des Winterdienstes bzw. an Veranstaltungen)

¢ Eine Schulung im Umgang mit Motorsdgen wére von Vorteil

Zur Starkung des Ehrenamtes sind Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der
freiwilligen Feuerwehren, verbunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an den Einsatz-
diensten wahrend der Arbeitszeit, wiinschenswert.

Wir bieten Ilhnen:

e Eine gemaR § 21 BEEG zunachst bis zum 19.09.2019 befristet zur Verfiilgung stehende
Vollzeitstelle (39,00 Stunden/Woche), wobei aufgrund einer/s sich unter Umstanden an-
schlielenden Elternzeit/Sonderurlaubs die Mdoglichkeit der Verlangerung des Arbeitsver-
haltnisses besteht

e Entsprechend der Qualifikation und personlichen Voraussetzungen eine Vergttung bis zur
Entgeltgruppe 5 TVOGD/VKA; im Rahmen der Stellenbesetzung beriicksichtigen wir bei der
Stufenzuordnung die fir die Wahrnehmung des Aufgabengebietes forderliche Berufserfah-
rung

¢ Alle im offentlichen Dienst Ublichen sowie auch zahlreiche dartiber hinausgehende und im
Internet unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen zu findenden
freiwilligen Sozialleistungen

Angesichts der bei der Stadtverwaltung Eschborn anzustrebenden Chancengleichheit in al-
len Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen von Frauen, Mannern und Intersexuellen
gleichermal3en erwiinscht.
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Bewerbungen grundséatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter
im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X) —, werden bei ver-
gleichbarer Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Sie sind interessiert?

Dann senden Sie bitte bis zum 08.02.2019 (maf3geblich ist das Datum des Eingangs-
stempels!) Ihre Bewerbungsunterlagen in Kopie unter Angabe der Kennziffer 02/19, jedoch
ohne Mappen und dergleichen, an den

Magistrat der Stadt Eschborn
Fachbereich 2

Zentrale Dienste

-Personal / Organisation-
Rathausplatz 36

65760 Eschborn

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir die Kopien nur im Falle eines beigefigten, ausrei-
chend grof3en und frankierten Riickumschlages zurlickreichen. Nach Abschluss des Verfah-
rens werden die Unterlagen vernichtet, der Datenschutz wird beriicksichtigt.

Von Bewerbungen per E-Mail wollen Sie bitte Abstand nehmen.

Unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen finden Sie unsere Da-
tenschutzhinweise nach Art. 13 Abs. 1 DSGVO im Zusammenhang mit laufenden Bewer-
bungsverfahren.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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