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Eschborn ist eine Stadt in der pulsierenden Region Rhein-Main, die über eine hohe Lebens-
qualität verfügt. Etwa 600 Kollegen (w/m/d) gestalten bei der als „Familienfreundlicher und 
gesunder Arbeitgeber“ anerkannten Stadtverwaltung die Zukunft unserer Stadt mit. Werden 
auch Sie ein Teil unseres Teams: 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Stabsstelle Energie und Klimaschutz 
einen 
 

Energiemanager (w/m/d) 
unbefristet in Vollzeit (39,00 Stunden/Woche); je nach Qualifikation bis zur EG 11 TVöD/VKA 

 
Im Mittelpunkt steht dabei für uns als zertifizierte Fairtrade- und Ökoprofit-Stadt eine nachhal-
tige Wirtschaftsweise und die Gestaltung unserer Vorbildrolle als hessische Klima-Kommune 
bei der Erreichung von Klimaschutzzielen. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Umsetzung des kommunalen Energiemanagementkonzeptes (KOM.EMS), Weiterentwick-
lung und Zertifizierung des Energiemanagementsystems 

 Monitoring, Optimierung, Steuerung und Reduzierung des Energieverbrauchs städtischer 
Energieverbrauchsstellen 

 Erstellung von Energiesparkonzepten für städtische Liegenschaften 
 Ausbau und Integration von Erneuerbaren Energien und Abwärme in die kommunale Ener-
gie- und Wärmeplanung 

 Fachliche Beratung bei kommunalen Bau- und Sanierungsprojekten 
 Koordination des verwaltungsinternen Energie-Teams 
 Fördermittelakquise  
 
Was Sie mitbringen müssen: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Energie-/Gebäude-/Versorgungs-/Umwelt-
technik, Energiemanagement, Bau- oder Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur bzw. ver-
gleichbaren Studiengang/Berufsabschluss mit Inhalten des Energiemanagements/der Ener-
gietechnik 

 Berufserfahrung in den Bereichen Energiemanagement, -einsparung, -versorgung, Erneuer-
bare Energien und/oder der energetischen Sanierung von Gebäuden 

 Erfahrung im Projektmanagement und in der Koordination von interdisziplinären Teams 
 Fähigkeit, komplexe technische Informationen klar und verständlich zu kommunizieren 
 
Zudem wünschen wir uns von Ihnen: 
 

 Strukturierte, zuverlässige sowie selbstständige Arbeitsweise 
 Belastbarkeit 
 Erfahrung mit Energiemanagementsoftware 
 
Unser Angebot: 
 

 Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung (Betriebsrente) 
 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Übernahme von Kinder-
betreuungskosten (max. 250 €/Monat/Kind) 

 Jahressonderzahlung 

 Magistrat der Stadt Eschborn 
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 Alternierende Telearbeit im Rahmen innerdienstlicher Bestimmungen (nach erfolgter Einar-
beitung bzw. bestandener Probezeit) 

 Kostenfreies JobTicket Deutschland 
 Zuwendung bei Jubiläen im öffentlichen Dienst ab 5 Jahren (gestaffelt in 250-€-Schritten 
bis max. 50 Jahre (5.000 €)); zusätzlich je einen Tag Dienstbefreiung bei einer Zugehörigkeit 
von 25 bzw. 40 Jahren 

 Betriebliche Gesundheitsförderung mit jährlichem Gesundheitsprogramm und Zuschüssen 
zur hausintern angebotenen Massage 

 Zinsloses, lohnsteuer- und sozialabgabenfreies Arbeitgeberdarlehen i. H. v. bis zu 2.600 € 
für den Kauf eines (Elektro-)Fahrrads 

 Vielfältige Programme zur Fort- und Weiterbildung 
 Mehr dazu unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen/unsere-leis-
tungen 

 
Weitere Infos: 
 

 Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung 
 Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt 
 Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen aller Nationalitäten 
 Datenschutzhinweise unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen 
 Kontakt für allgemeine Fragen: Frau Bancheri, Tel. 06196/490-219 
 Kontakt für Fachfragen: Herr Flößer-Zilz, Tel. 06196/490-279 
 Ehrenamtsstärkung: Bewerbungen von aktiven Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren, ver-
bunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an den Einsatzdiensten der Freiwilligen Feuer-
wehr Eschborn während der Arbeitszeit, sind wünschenswert 

 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 
 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.05.2024 über Interamt - das Stellenpor-
tal für den öffentlichen Dienst https://www.interamt.de/koop/app/treffer-
liste?partner=2122 oder auf dem Postweg unter Angabe der Kennziffer 
15/24 bei dem Magistrat der Stadt Esch-
born, Fachbereich 2, Rathausplatz 36, 
65760 Eschborn (bitte stellen Sie alle rele-
vanten Nachweise zur Verfügung). 
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