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Eschborn ist eine Stadt in der pulsierenden Region Rhein-Main, die über eine hohe Lebensqualität ver-
fügt. Etwa 600 Kollegen (w/m/d) gestalten bei der als „Familienfreundlicher und gesunder Arbeitgeber“ 
anerkannten Stadtverwaltung die Zukunft unserer Stadt mit. Werden auch Sie ein Teil unseres Teams: 
 
Wir suchen dauerhaft für unseren Hort „Berliner Straße“ mehrere 
 

Erzieher bzw. sonstige pädagogische Fachkräfte (w/m/d) 
 

unbefristet bzw. befristet in Teilzeit; Vergütung nach der Entgeltgruppe S 8b TVöD/VKA mit Berück-
sichtigung vorhandener Berufserfahrung 
 

Der Hort Berliner Straße ist eine Einrichtung für Schulkinder, die in enger Kooperation mit der Grund-
schule Süd-West an einem Ganztagsschulkonzept arbeitet. Er befindet sich im Gebäude der Grund-
schule Süd-West und liegt in einem verkehrsberuhigten Wohngebiet in Eschborn. Zusätzlich zum Schul-
gebäude steht dem Hort ein Nebengebäude mit Gruppenräumen und schönem Außengelände zur Ver-
fügung.  
 

Hort und Schule arbeiten nicht nur inhaltlich eng zusammen, d. h. Horterzieher (w/m/d) unterstützen 
Unterricht und Lernzeit, auch die gemeinsame Nutzung der Räumlichkeiten bietet viele Möglichkeiten 
zum Spielen, für kreative Angebote und Bewegung. Der große Schulhof der Grundschule, der in der 
Nachbarschaft liegende Sportplatz und das Außengelände des Nebengebäudes bieten viel Platz für 
Bewegung, Spiel und Sport. 
 

Im Hort Berliner Straße werden 180 Kinder im Grundschulalter in vier Jahrgangsgruppen betreut. Per-
spektivisch sollen alle 329 Kinder der Schule im Mittagsband bis 14.00 Uhr betreut werden.  
 

 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 

 Kindgerechte Gestaltung von Bildungs- und Er-
ziehungsprozessen in der jeweiligen Alters-
gruppe der Einrichtung 

 Kooperation mit den Eltern im Rahmen von Er-
ziehungspartnerschaften 

 Integration von Kindern mit besonderem För-
derbedarf 

 Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutio-
nen 
 

Was Sie mitbringen: 
 

 Einen Berufsabschluss als Erzieher (w/m/d)    
oder eine sonstige Qualifikation gemäß § 25 b 
Hessisches Kinder- und Jugendgesetzbuch 
(HKJGB) 

 Kenntnisse im Zusammenhang mit dem Hessi-
schen Bildungs- und Erziehungsplan und dem 
Situationsansatz 

 Teamfähigkeit, interkulturelle Kompetenz und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Reflexionsfähigkeit, Einfühlungsvermögen und 
Kreativität 

Unser Angebot: 
 

 Förderung durch fachliche Fortbildung, regelmä-
ßige Supervision und interne Weiterbildung so-
wie eine Konzeptionswoche in den Sommerfe-
rien 

 Begleitung und Unterstützung durch die pädago-
gische Fachberatung 

 Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung 
(Betriebsrente) 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf, bspw. flexible Arbeitszeitmodelle 
und Übernahme von Kinderbetreuungskosten 
(max. 250 €/Monat/Kind) 

 Jahressonderzahlung 

 Betriebliche Gesundheitsförderung mit jährli-
chem Gesundheitsprogramm und Zuschüssen 
zur hausintern angebotenen Massage 

 Kostenfreies JobTicket Deutschland 

 Zinsloses, lohnsteuer- und sozialabgabenfreies 
Arbeitgeberdarlehen i. H. v. bis zu 2.600 € für den 
Kauf eines (Elektro-)Fahrrads 

 Magistrat der Stadt Eschborn 
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 Diensteinsatz vorrangig montags bis freitags 
von 12.00 Uhr bis 17.00 Uhr) 

 Vielfältige Programme zur Fort- und Weiterbil-
dung durch eigene Budgets in den Kindertages-
einrichtungen 

 Mehr dazu unter www.eschborn.de/rathaus/ver-
waltung/stellenausschreibungen/unsere-leistun-
gen 

 
Weitere Infos: 
 

 Ausführliche Informationen zur Einrichtung finden Sie unter https://www.eschborn.de/leben-in-esch-
born/gesellschaft-soziales-familie/familien/kindertagesstaetten/hort-berliner-strasse 

 Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt 

 Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen aller Nationalitäten 

 Datenschutzhinweise unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen 

 Kontakt für Fragen: Frau Wickert, Tel. 06196/490-280 
 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 
 

Bitte bewerben Sie sich über Interamt - das Stellenportal für den öffentlichen Dienst 
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122 oder auf dem Postweg 
an den Magistrat der Stadt Eschborn, Fachbe-
reich 2, Rathausplatz 36, 65760 Eschborn. 
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