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Die Stadtverwaltung Eschborn sucht mehrere Auszubildende für die 
 

Praxisintegrierte Ausbildung 
zum staatlich anerkannten Erzieher (w/m/d) 

 
Eschborn bietet in 14 städtischen Kinderbetreuungseinrichtungen ein vielfältiges Angebot für 
die Betreuung von Kindern im Alter von drei bis zehn Jahren (bzw. bis zum Ende der Grund-
schulzeit). Werden Sie ein Teil des Kita-Teams, begleiten Sie die Kinder bei ihrer Entwicklung 
und gestalten Sie gemeinsam mit ihnen den Alltag spannend und interessant! 
 
Was Sie erwartet: 

 Eine dreijährige bezahlte duale Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (w/m/d) 

 Eine Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Diens-
tes, Besonderer Teil Pflege (TVAöD-Pflege), derzeit: 

1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 Euro 
2. Ausbildungsjahr: 1.252,07Euro 
3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 Euro 

 Erstattung des Schul- sowie Büchergeldes in Höhe der tatsächlich entstandenen Kosten, 
maximal 170,00 Euro/Monat Schulgeld bzw. maximal 100,00 €/Jahr Büchergeld  

 Vollständige Übernahme der Kosten für das Schülerticket Hessen 

 Durchlaufen aller vorgeschriebenen Praktika in einer unserer Kinderbetreuungseinrichtun-
gen 

 Kompetente Praxisanleitung mit stetigem Feedback 

 Übernahme in ein Beschäftigungsverhältnis nach erfolgreicher Ausbildung zum Erzieher 
(w/m/d) 

 Weitere Förderungsmöglichkeiten sind u. a. das Aufstiegs-BAföG (www.aufstiegs-ba-
foeg.de/) oder der Bildungskredit (www.bva.bund.de/DE/Services/Buerger/Schule-Ausbil-
dung-Studium/Bildungskredit/bildungskredit_node.html) 

 
Ihre Voraussetzungen: 

 Mittlerer Schulabschluss + einschlägige Erstausbildung (zweijährige höhere Berufsfach-
schule für Sozialassistenz) oder 

 Mittlerer Schulabschluss + einschlägige Vollzeitberufstätigkeit von 36 Monaten oder 

 Mittlerer Schulabschluss + Tätigkeit als Tagespflegeperson von 33 Monaten Dauer, nachzu-
weisen über das örtliche Jugendamt, und eine mindestens dreimonatige einschlägige Voll-
zeitberufstätigkeit / Vollzeitpraktikum oder 

 Fachabitur oder Abitur + mindestens dreimonatige/s einschlägige/s Praktikum / Vollzeitbe-
rufstätigkeit oder 

 Fachoberschulreife (aus der Qualifikationsebene der gymnasialen Oberstufe oder des be-
ruflichen Gymnasiums) + mindestens dreimonatige/s einschlägige/s Praktikum / Vollzeitbe-
rufstätigkeit oder 

 Fachoberschulabschluss (Form A oder B) + mindestens dreimonatige/s einschlägige/s Prak-
tikum / Vollzeitberufstätigkeit 

 
Was Sie dafür mitbringen: 

 Begeisterung und persönliches Engagement für den Erzieherberuf (w/m/d) 

 
 
 
 

 

Magistrat der Stadt Eschborn 
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 Einfühlungsvermögen, Kreativität sowie Flexibilität, um den Anforderungen des Alltages in 
den Einrichtungen gerecht zu werden 

 Freude am Umgang mit Kindern und deren Familien sowie an der Arbeit in einem Team 
 
Was noch wichtig ist: 
Parallel zu Ihrer Bewerbung bei der Stadt Eschborn bewerben Sie sich bitte bei einer Fach-
schule Ihrer Wahl aus dem unten genannten Pool. Bitte geben Sie bei der Bewerbung an der 
Fachschule die Stadt Eschborn als Trägerin Ihrer Wahl an. 
 
Fachschulen: 

 Berufliche Schulen Berta Jourdan, Adlerflychtstraße 24, 60318 Frankfurt am Main 

 SRH Fachschulen GmbH, Gutleutstraße 82, 60329 Frankfurt am Main 

 Ketteler-LaRoche-Schule, Altenhöferweg 61, 61440 Oberursel (Taunus) 

 Käthe-Kollwitz-Schule, Buchhügelallee 90, 63071 Offenbach am Main 
 
Angesichts der bei der Stadt Eschborn anzustrebenden Chancengleichheit in allen Bereichen 
des Berufslebens sind Bewerbungen von Frauen, Männern und Intersexuellen gleichermaßen 
erwünscht. 
 
Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter 
im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch (SGB IX) –, werden bei vergleich-
barer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich online über das Stellenportal für den öffentli-
chen Dienst https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122. 
 
Welche Vorteile Ihnen die Registrierung bringt, erfahren Sie unter https://inter-
amt.de/cms/Hilfe/101_Hilfe_Arbeitnehmer_Registrieren.html. 
 
Sollten Sie bereits als Nutzer (w/m/d) angemeldet sein, verwenden Sie bitte Ihre Login-Daten. 
 
Alternativ können Sie selbstverständlich gerne auch nach wie vor Ihre Bewerbungsunterlagen 
in Kopie, jedoch ohne Mappen und dergleichen, postalisch an den 
 
Magistrat der Stadt Eschborn 
Fachbereich 2 
Zentrale Dienste 
-Personal / Organisation- 
Rathausplatz 36 
65760 Eschborn 
 
senden. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir die Kopien nur im Falle eines beigefügten, aus-
reichend großen und frankierten Rückumschlages zurückreichen. Nach Abschluss des Ver-
fahrens werden die Unterlagen vernichtet, der Datenschutz wird berücksichtigt. 
 
Von Bewerbungen per E-Mail wollen Sie bitte Abstand nehmen. 
 
Unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen finden Sie unsere Daten-
schutzhinweise nach Art. 13 Abs. 1 DSGVO im Zusammenhang mit laufenden Bewerbungs-
verfahren. 
 
Noch Fragen? Wenden Sie sich bitte an Herrn Marco Schmidt, Tel.: 06196 / 490 119. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122
https://interamt.de/cms/Hilfe/101_Hilfe_Arbeitnehmer_Registrieren.html
https://interamt.de/cms/Hilfe/101_Hilfe_Arbeitnehmer_Registrieren.html

